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lL

по противодействию коррупции в дошкольном
образовательном учреждении детский сад <<Ручеею>

Щель: профилактика и rrротиводействие коррупции.
Задачи:
1) повышение роли органов общественно-государственного KoHTpoJuI в управлении
МБДОУ Ус кРучеео;
2) организация свободного доступа к информации о деятельности МБЩОУ Ус
кРучееюl через СМИ и сайт в сети интернет;
3) повьтшение прчtвовой кульryры родителей и работников МБДОУ,ц/с кРучеею) по

ответственныйВремя
проведениrI

J\b

п/п
Мероприятия

1. Меры по развитию правовой основы в области противодеЙствия коррупции

постоянно руководитель1 Изучение нормативно- правовой базы по
антикоррупционному законодательству в РФ

руководительсентябрь- май2 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия
коррупции на общих собраниях трудового
коллектива

руководитель
необходимости
поПодготовка и внесение изменений в

действующие нормативно-правовые
документы по результатам
антикоррупционной экспертизы с целью

устранеЕия коррупционных
факторов

,J

2. Меры по совершенствованию функционирования МБЩОУ в целях
предупреждения коррупции

руководительпостоянно4 Организация проверки достоверности,
представляемых гражданином
персональньIх данньIх и иных сведений при
поступлении на рабоry в образовательное

учреждение

руководитель

Ежегодно.IV
квартал до 10

декабря

5 Организация и проведение инвентаризации
имущества по анализу эффективности его
использования

a



6 Обеспечение прозрачности
распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда

постоянно руководитель

7 Проведение внутреннего KoETpoJuI:

- организации и проведения образовательной
деятельности;
- организации питания воспитанников;
- соблюдения прав всех участников
образовательного процесса;
- работы с обратцениями граждан

ПОСТОЯНIIО руководитель

8 Организация предоставления
сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера руководитоJUI и
tшенов его семьи

flo З0 апреля
ежегодно

руководитель

9 Обеспечение взаимодействия с
правоохранительЕыми оргаIIаN,Iи по вопросам
борьбы с коррупцией

По
необходимости

руководитель

3. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников,
воспптаннцков и их родителей

10 Организация и
проведение в
Международный день
борьбы с коррупциеft9
декабря мероприятий, направленных на
формирование нетерпимости в
обществе к коррупционному поведению

Ежегодно руководитель

4. обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации,
установление обратной связи

1,2 Информирование родителей (законньтх
представителей) о правилчlх приема, об
окiвании образовательных усJryг на
родительских собраниях, на сайте
учреждения

постоянно руководитель

Обеспечение нitличия в стендовой
информации об образовательной услуге

постоянно руководитель

I4 Проведение ежегодного опроса родителей
воспитанников с целью определения
степени их удовлотворенности работой,
качеством предоставJUIемьIх усJryг

апрель - май руководитель

15 Размещение на сайте ежегодного
отчета руководителя о финансово

маи руководитель

a

13



хозяйственной деятельности

16 Обеспечение функционирования
сайта в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.20112 Ns 273 <Об образовании в
Российской Федерации>

постоянно руководитель
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